


Redonner du sens a la rémunération
indemnitaire

Val ori ser | 0exercil

Renforcer la cohérence
interministérielle

Reconnaitre la variété des parcours
professionnels et les acquis de
| 0exp®ri ence

Assurer des conditions de modulation
indemnitaire transparentes

Favoriser les mobilités par une
comparabilité accrue entre les
fonctions
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Une logique fonctionnelle ...
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e avec la détermination, par
corps, dodun nombr e Iimit®
groupes de fonctions. M
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Chaque fonction est répartie ...
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Groupe 1

Groupe 2
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1) Analyse de la fonction

il

Conception Technicité  Exposition

2) Classement de la fonction

Groupe 2
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M. X exerce la fonction E Il est donc classé dans le groupe 2.
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A chaque groupe de fonctions correspond un plafond indemnitaire
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En cas de changement de fonctions au sein ddun groupes
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Groupe 2
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En cas de changement de fonctions et de groupes de fonctions
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Groupe 2 —




